
 

 

 
Intégré (e) au sein de la médiathèque, L’Uni’Vert, l’agent(e) sera en 
charge de l’animation jeunesse. 
 
Missions :  

Gestion des collections : 
- Participer à la constitution, la mise en valeur des collections en 

direction du jeune public et des adolescents.  
- Valoriser l’espace jeunesse et Fantasy 
- Faire les acquisitions et le traitement (catalogage et 

indexation) des documents, principalement des livres 
d’images pour le jeune public, fonds fantasy, films d’animation 
et fictions et Kamishibaï  

- Réceptionner et contrôler les commandes  
- Suivre le budget des fictions jeunesse  
- Ranger les collections de la médiathèque. 
- Mettre en œuvre et conduire des projets d’actions culturelles, 

participer aux actions culturelles transversales.  
 
Mettre en œuvre la médiation culturelle : 
- Accueillir, orienter, renseigner et conseiller les publics 
- Participer aux comités de lecture avec les ambassadeurs de 

la lecture publique. 
- Concevoir et animer des actions ou des ateliers auprès des 

scolaires, des jeunes et de la petite enfance  
- Développer et concevoir des animations autour du jeux pour 

tous les publics (ludothèque) 
- Accompagner le public dans l'utilisation des outils numériques 
- Participer aux animations de la médiathèque hors horaires 

habituels de travail et hors les murs. 
- Accompagner et participer aux projets autour de la 

Bibliambule 
 
Vous disposez :  
 

- D’une expérience en section jeunesse  
- D’une appétence pour les jeux de société 
- De compétences dans la réalisation d’animation après de tout 

public 
- De bonnes aptitudes relationnelles 
- D’une maitrise des outils informatiques et numériques avec 

une curiosité pour les évolutions technologiques 
- Du sens du service public 

 
Vous êtes :  
 

- Dynamique 
- Créatif(ve) 
- Autonome tout en sachant travailler en équipe 
- Polyvalent(e) 
- Organisé (e) 
- Rigoureux (se) 

 
Ce que nous vous proposons :  
Remplacement d’un agent temporairement indisponible 
Contrat 8 mois 

ChargÉ(e) d’animation jeunesse et 

ludique 

Détails de l’offre 

 

Temps de travail : 
Emploi à temps complet 
39 heures hebdomadaires 
 
Poste à pourvoir au 1er avril 
2025  
 
Contractuel en 
remplacement 
 
Date limite de candidature :  
08/02/2025 

 

 

Contact 

Curriculum vitae et lettre de 
motivation à adresser à 
Monsieur le Maire de SCAËR       
2 Place de la Libération 
29390 SCAËR ou par mail 
recrutement@scaer.bzh 
 
Pour plus de renseignements, 
vous pouvez joindre Madame 
Delphine SINQUIN, 
responsable de la 
médiathèque, 02.98.57.60.07 
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